automobile

i6té de I . . " i ’
it g T Manuel des directives - Indemnisation des dommages corporels

-
QuébecC m
Vice-présidence et Direction générale
Fonds d’assurance

TITRE ITT CATEGORIES DE PERSONNES ACCIDENTEES

Chapitre 1
Incapacité et droit & PIndemnit€.....coumeerivmenmiusessermsomsossssssssmsasssmmsorsonsmmsrsansassssissssosssansass Hr-1.1
L Chanp AP appleliiil. ..o s e s s s m-1.1
2. Cadre l1égal et TElemMENTALIE. ...ccueiiiitiiiii i nr-1.1
3. Principes diT€CIEUTS .....coveveuiirrirrecritircetce e s mr-1.1
, TODIEEEIL  scsssinmsonmamrmmmmmsmemumsmmssssemeensnbmns s S AR A m-1.2
TS [<i-ruri o 1 o) 5 DO S et e e e mr-1.2
5 1 Conditions d admissihilie cemsmmsmmnmenomssmimnitmmssmsmsbaea I -1.2
5.1.1 Etablissement du lien de causalité .......................cooooiiiiiiii, e Ir-1.2
5.1.1.1 Relation entre préjudice corporel et incapacite...........occervueene e nr-1.2
5.1.1.2 Aggravation d’une condition préexistante .........c.cceoeerreeiciienunnn mr-1.2
5.1.1.3 Preuve TeQUISE .coomeiiieeriieeit ettt s n e m-1.3
5.1.1.4 Evaluation de la durée de I’incapacité ............cccoeeeveveereerererreennnn. mr-1.3
3.1.1.5 Sitiations partenlieres canmasvnsenan i AR mr-1.4
5.2 Gestion de I’indemnité de remplacement du revenu (LR.R.) ... Mm-1.4
5 2.1 Déteemination dudrott LR R. ..o LGI-1.4
5.0 2 Versementde PTRR. s I-1.4

5.2.3 Personne accidentée temporairement incapable a la date de 1’accident
en raison d’une condition personnelle (autre qu’un accident

Table des matiéres

A’ aUtOMODIIE Lo mr-1.5
5.2.4 Personne accidentée temporairement incapable au moment de ’accident

£h Fa1soi d on accident d aatomebile précedent s m-1.7

6. Dot Birtioe BN MVBIIEUI xousmsnmesssesns vy e e iayi e o5 s phomi s o sty nr-1.8

7. aie Qe TTERE O oo s s b SR e s - 1.8
Chapitre 2

Classification des victimes et des emPlois c..ovveeiiiiniessinnesiiisnieesirisssaenssinisensse- IIT - 2.1

1 Classification des catégories de VICHIMES ... ...c.oooiiiiiiiiiiiieec e hr-2.1
Chapitre 3

Personnes exercant un emploi 2 temps plein ... III - 3.1

{11171 > T e 1e o) § T 1T R E B O R O TIAY r-3.1

2. 'Cadre Jogal- et 1eplenentaine, «umvsssvscmssumorsmsmoo i s e S S e I - 3.1

3 PrNCIDES QICCIBIIIS . cuvviumssimuinssmssmssnsss i unsoss s st s Sas s s s eSS asos s Im-3.2

O @1 111 s SO OO II-3.2

5. DESCTIPHON .ttt ettt ee I -3.3

5.1 Conditions d’admissibilite .........ocoiiiiiiiii e Ir-3.3

5.1.1 Définition de I’emploi 4 temps Plein ......o.eeveceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e Ir-3.3

5.1.1.1 Lors de I’aceident.......cooeiiiiiiienieieeieiie ettt Hr-3.3

3.1.1.2 Habitiue Hemient v s mesicsimm hnr-3.3

5.1.1.3 A temps PIEin c.o.ovorerieeeeieeteeieeete e S— nr-3.4

Bl A Dhimon dBmnmm. ucmesmupmnsss oot s s o e s RS I-3.5

Date d’entrée en vigueur : 2011/01/01 Mise ajour : # 153 ™ - 7,.-\

(%



ieté de I" . i « -
ook ety Manuel des directives - Indemnisation des dommages corporels

automobile
Quebec
Vice-présidence et Direction gencraic
Fonds d’assurance Table des matiéres

3. 12 STt SOOI i s s A e BB S mr-3.5
5.1:2.1 Durces SUCCEssIVES Ol eITIeIEs .. oot r-3.5
3. 13 EREliSions - ccnmnnum o i S e S R I - 3.7
5.2 Droit 4 I’indemnité et nature de IPincapacite..............weveiveevsemsorsensonsssmsssssenns HI-3.8
Sud] P IDE TN o o s o e e e e s Im-3.8
3.2.2 Bxercice de plos @ un emplol cusssnwnivamennsnssinrndaa o I-3.8
5.2.3 Emploi plus rémunérateur — circonstances particuliéres.........ccoceeeevuennnne. II-3.8

5.2.4 Perte de prestations réguliéres (assurance-emploi) ou de prestations
d’emploi (allocations de base d’aide & I’ emplm) ...................... P— 11 -3.10
6. Date d’entrée €N VIGUEUT ......ocuiiiiiiiiiieeieeete ettt e e e e eas e eee e I - 3.10
7. Date de MISE @ JOUT ... ..ottt e e e e e e e e e e s e e seeseeneaeneeeneeenns I -3.10

Chapitre 4
Personnes exercant un emploi temporaire ou un emploi a temps partiel...................... I - 4.1
L. Champ d*apphieatiOn ... soussmmssmsisssssvesmsmmsrs i smmuyEmssss s e I-4.1
2. Cadre légal et réglementaire......... e A A A A AT HI-4.1
3. Principes dir@CtEUIS ...oouo ettt s Ir-4.3
4. ObJeCtif ..o -V — 1r-4.3
5. DESCIIPLION ...ttt ettt sttt 1I-4.3
5.1 Conditions d’admisSIDIIITE ........oiiiiiieieiie ettt Mr-4.3
5.1.1 Définition de I’emploi temporaire et de I’emploi a temps partiel.............. 1r-43
5.1.1:1 Lorsde Paceidenit vuasn s snnsinmms e mmnsna o I -4.4
5.1.1.2 Habituellement. .. wancmmsenmsmmssmmmmisissomsnssssmsgis I-4.5
5.1.2 Emplo) terporaite: s aimsmssmmssmmissvmsisisgunseivms s s I-4.5
5.1.2.1 Pendant au moins 28 heures .........ccccovieiiiiiiiiiieceeeeeeeeeeceee HI-4.5
5.1.2.2 Durée de moins d™unan.......................... e II-4.6
5.1.2.3 Durées successives / durées intermittentes..........c.cccoocoeeeernnnnn. Im-4.6
5.1.3 Emplo1 & temps partiel ... 11 -4.7
B} EXCISTONE snvnossrsmnsens susssmosbmisss s s s S s e A e Imr-47
5.2 Droit 4 'indemmnité et nature de Iineapacite. .« cwuwamssas svismsssssmvis I-4.8
5.2.1 PIINCIPE GENETAL..........veeeeceeee e e I-438
5.2.2 Exercice de plus d’un emplod......ccooiiiic I1-4.8
5.2.3 Perte de prestations réguli¢res (assurance-emploi) ou de prestations

d’emploi (allocations de base d’aide a I'emploi) ........ccooceviiiiieiieiiennnn r-49
5.2.4 Indemnité pour frais de Sarde ....eeveeeieiii s 1-4.9
(N s r Ui s at T T —— I -4.9
T Date e mEserd JOUI s e onsms i ooiusess s s s s SRR s 11-4.9

Chapitre 5

Personne sans emploi capable de travailler..........oiveveveenineereeneeseseeesrseeseseenesssaesnnns IIT - 5.1
1. Champd apphication. ..o e e e sl dasswtos ey - 5.1
2. Cadre légal et réglemeEntaiTe. . ... .eeieeerieeeieeeie et e e e e eee e I -5.1
3. PrinCipes QITECTEUTS .. .eeeeiieeiieieieeie ettt ettt s et e e e e e e e e e e ae s eneees mr-s.2
G AODYCCUTL comnunmiousiimsennsss oo s o s e R U VS o bR St Im-5.2

Date d’entrée en vigueur : 2011/01/01 Mise a jour : # 153 T™ - 8§



Société de I'assurance
automobile

Manuel des directives - Indemnisation des dommages corporels

-
Québec
- Vice-présidence et Direction générale
Fonds d’assurance Table des matiéres
S DTN . ossmrsuss s cons ks vasa sy S A4 0 SV R S8 VA A VS S AR B ot I-s5.2
5.1 Définitions desiexpressions employées dansla 1o qoussmaniptnvmmo 11 -5.2
5.1.1 ‘Sansemplol ooy U I - 5.2
512 Lors de I aectdent .ccou s s Mr-5.3
5.4.3 Capablede trarailller :.wmmmpmmsmmmmmesmsssamomssommmmsssusmsmsmsie HI-53
5.1.4 Emploi qui aurait pu étre exerc€ durant cette periode ......cocoeveeencieiencenns r-53
5.1.5 Tant que I’emploi aurait été disponible ................. SO SNUUUOOTRO HI-54
5.1.6 Privée de prestations régulieres (assurance-emploi) ou de prestations
d’emploi (allocations de base d’aide a I’emploi)........... R S— r-5.4
51T ERCHIEIIL omrsivnmmmmnromsnsasssnmmsarsasesssmnanmtemnnmssasastanna snssannnaress S A NSRSV Sk neh nr-5.4
6. Dioital mideiinite et fattreide FINCAPatIle s e wesssinssiesisssssatass st msiesin nr-5.4
0,1 PLIIGIIE ;v e s s s A as R s S ea—— | L T
6.]1.1 Personne qui anrait excrce un emplolcmsssammebmammsumsenses Ir-54
6.1.2 Perte de prestations réguliéres (assurance-emploi) ou de prestations
d’ecmploi (allocations de base:d’aide & I’emploi) ... mcsismmemssarssscsnseseen II-5.5
6.1.3 Indemnité pour frais de garde ........cccceeeeiiiiicciiiieeee I1-s5.5
6.1.4 Incapacité d’exercer ’emploi déterming...........cccccervvivinueniennirinencenas s LE = 5.0
6.1 5 Chpac s e SIAHEIBS. oo s e SR B sy nr-5.6
T. Date d eOMrCe BN VIDTIGUT ormssnssssasssns sy mins s oo s i e eessaseasses OI-5.6
8. Dle (e THISE A JOUL. .cone im0 ST B P e e e e r-s.6
Chapitre 6
Personne dgée de 16 ans et plus qui fréquente 4 temps plein un établissement
A’ ENSEIZNEMIEIIE covurecirrresisiiccssnniissneseansessaniessasessasssssasssssnsssssasssssssssssessansasmmessatessssssssnsssssassses III - 6.1
1. Chamtp B ADPHCHROL .. eremmemmrmmmemmessesstaeanssassinsiiisssssionsibasineass irsssiss i B o e s as s RS r-6.1
2. Cadre 16pal of rEPIEMENTAIEE. ... ..connsesscessssessessresnsnsssssnsrassassassaiaissbiaiis doussanassisssinis II - 6.1
2 B T e o S me— I - 6.3
I T 1§ TSR — HI-6.3
B DIEBCIIPIION s vsousvcussvonussossssssoses s oo arats e s s o Ao R XS PR A AN A S AR R R R I - 6.4
B B D TS 1 0 L) o T OO I - 6.4
5.1.1 Etudiant, par opposition aux autres types de personnes accidentées ......... -6.4
ST R, .. cesmnsnmemsamsi A B S R 11 - 6.4
3.1.3 Rttt it T MO, . .o ooormsensrssiistass fenhmmsmmmensenmiti s S S R s I-6.4
5.1.3.] AdBiission oo s A e sssiwsss 1r-6.4
5.1.3.2 Nest plusiany ehudes lotside 1 aceident .. usumisssmsssmnsnes I-6.5
5.1.3.3 Fréquenter 4 temps plein nn établissement. ..oamnmsmmsssmgms Ir-6.5
- 5.1.3.4 Programme d’études secondaires ou postsecondaires .................. I -6.5
- 5.1.4 Emploil diSponible ........cooieiiiiiiiiiiiiiie st aI-6.6
5.1.4.1 Emploi détenu lors de I’accident ..........c.ccooiiiiicinnineninieeencene 1 - 6.6
5.1.4.2 Emplor il Sl pieie SRerte sy 1l - 6.6
5.1.5 Privée de prestations réguliéres (assurance-emploi) ou de prestations
d’emplol (allocations de base daide & I'emplo ) cossinmpusenssmmanss I - 6.7
3.2 Droit 4 Pindesmite gt nature de 1 ineapacite o wmmaummiasammss I-6.8
5.2.1 Tndemnite forfailalrd ..o wmmmmmmnssosiommsssmismesims s I - 6.8

5.2.1.1 Incapacité d’entreprendre ou de poursuivre ses études en cours.. IIT - 6.8

Date d’entrée en vigueur : 2011/01/01 Mise & jour : # 153

T™M-9 o~
(5/



Société de l'assurance
automobile

Manuel des directives - Indemnisation des dommages corporels

P
Québec
* Vice-présidence et Direction générale .
Fonds d’assurance Table des matiéres
T o TS, MI-5.2
5.1 Definitionsides expressionsiemployees dansla 1ol smwwmmmsisssssmsssmias I-52
.11 Bansieraplol. .o cnmmabivmnmsmsasmmsmasmensensmssse e M-52
5.2 Lol en e I ouommssmmmsmssssmsmosss st siesses s 15 s s Mr-5.3
§.1.8 Capdblesdieiravatller ... pussmsmmmsssmaosmursssmmmasssssn oo r-53
5.1.4 Emploi qui aurait pu étre exercé durant cette période .........coceveeveverecrnee I -5.3
5.1.5 Tant que I’emploi aurait été disponible ................. e II-5.4
5.1.6 Privée de prestations réguliéres (assurance-emploi) ou de prestations
d’emploi (allocations de base d’aide & I’emploi) ......cocueeeveeieereececniiaes nr-s.4
5.1 7 EXCIUSION oot In-5.4
6. Droit & Pindeminité et natice de ' nCapacite ... snmsmipimmmsmsssmmsimmsais r-s54
6.1 Prngipg s T T wrwer— HI-54
6.1.1 Persotme gui aurait exercd utt emplol s.couisamensmnlsnsmpssss s nr-54
6.1.2 Perte de prestations réguliéres (assurance-emploi) ou de prestations
d’emploi (allocations de base d’aide & I’emploi) .......ccceecevereenenccicocnnns II-5.5
6.1.3 Indemnité pour frais de garde ..........cooceioiiiiiiii e I-5.5
6.1.4 Incapacité d’exercer I’emploi déterming.............cooccveiiiiiiiniiiiiiniiiennns Il - 5.5
bl S apacites TeardellEt. o canmnmmnnrims i s R R II-5.6
T: Date d'enirce 6N VISHEUT s s et it T II-5.6
e | mam— II-5.6
Chapitre 6 |
Personne igée de 16 ans et plus qui fréquente a temps plein un établissement
A’ ENSEIZNEMENT c...ceeerieiiiiiiiieitceeesre s eesrae s ees bt ne s s arsessssssassessas s as s ssesessassssanassanansnn IIT - 6.1
I. Champ A’ appliCatION c...eeeeeeeieeeieee ettt sttt sae e s e HI-6.1
2. Cadre légal 6t TEElCMENTAITE. .......oumressmsenrsresnnmosessnennrrssesnarsssananessssns seznsnsmsssdbassssisaesssse I - 6.1
3. PrNCIpes SO OIS ouus oy onsessmmmsssnesas sy i o s s R o P TR e r-6.3
4, Objectlc.nmmmmmsams T S—— 1 -6.3
B ISR csosuesavmonmonsmasvn s s s o S S S SR SR A 11 -6.4
5.1 D INTIONS. ettt et e e s e se e e e b e e naensaneens 11 -6.4
5.1.1 Etudiant, par opposition aux autres types de personnes accidentées ......... II-6.4
e I R R S III - 6.4
5 13 Bttt NS B AR s i s i s DA DS TR II-6.4
b B 1111 L) T — r-6.4
5.1.3.2 DPestplus auxétudes lorsde Paccident ..ot II-6.5
5.1.3.3 Fréquentier d temps pleinun:établissement. ... sncsnavsegsse L= 6.5
5.1.3.4 Programme d’études secondaires ou postsecondaires .................. III- 6.5
5.1.4 Emploi diSponible .......oooeviiirieieecereeeseie e e - 6.6
5.1.4.1 Emploi détenu lors de ’accident .......c.coeeueeviencinicniieceeeceeee 1r-6.6
3:1:42 Binplon gl SUrat Pl SIS ORI . iomnormarisssiiesinas A AR RS I - 6.6
5.1.5 Privée de prestations réguliéres (assurance-emploi) ou de prestations
d’emploi (allgcations de bagse d”aide a I'emnplon Vs aammssesmmsnmng r-6.7
5.2 Deoite ] indeninite el nature de Fincapacite s cuanmupammmasimossevsosssssos II-6.8
5.2.1 Tndemnile Forfaitalre. . o snimammsomassmmmsssnsas s I -6.8

5.2.1.1 Incapacité d’entreprendre ou de poursuivre ses études en cours.. III - 6.8

Date d’entrée en vigueur : 2011/01/01 Mise & jour : # 153

™ -9 N\

[(3)



Société de ['assurance

sirtoniobile Manuel des directives - Indemnisation des dommages corporels

P
Québec
. Vice-présidence et Direction générale
Fonds d"assurance Table des matiéres
5.2.1.5 Montant payable a titre d’indemnité forfaitaire............cc.coccoeeee Ir-7.38
5.2.1.6 Cessation du droit a I’indemnité forfaitaire ... M-728
it Emplol Sigpanthle: . iwvumigmesdmmebommonssibioglsmisbomniiinduibessasamis n-7.9
5.2.3 Personne privée de prestations réguliéres (assurance-emploi) ou de
prestations d’emploi (allocation de base d’aide a ’emplo1) ........ccoeeneen I -7.9
5.2.4 Personne incapable d’entreprendre ou de poursuivre ses €tudes et :
d’exercer tout eiiplol (articls 38 de'la Lot Yousinnammmmmsmssmaes r-7.10
5.2.4.1 Non-cumul des indemnités — Cette disposition ne s’applique _
qu’aux accidents survenus avant le 1% janvier 2000 ............ccocovinnenne Im-7.11
5.2.5 Personne capable de reprendre ses ¢tudes mais incapable d’exercer
tout emiplol (article 39 dela Lol) s smmsinimnnmmmstmsmmons I - 7.11
5.2.5.1 Avant la date prévue de la fin des études ......... A nr-7.11.
5.2.5.2 Aprés la date prévue de la fin des études........cccoenee. R I -7.12
5.2.5.3 Non-cumul des indemnités — Cette disposition ne s’applique
qu’aux accidents survenus avant le 17 janvier 2000 .........cooeeeerevnenne. I - 7.12
6. Date d’EOtIEE SR VIFUETEY ..cuerersesssnsrarsasissiitivgias s e s i iosmive r-7.13
7. Date de miSe & JOUT....cocvvrrervrinnnes T ——— I -7.13
Annexe : Montant de I’indemnité forfaitaire prévue a ’article 36 de la Loi................ Il - 7.14

Chapitre 8 _

Personnes Agées de 64 ans €t PIUS cueeeeeeeeeeenncieeiic et III - 8.1
1. Champ d’appliCation.......cceceeceureressstrisesesrsessserrsin s et S III - 8.1
2. Cadre 16gal €t TEZIEMENTAITE. ......veeceeecicuecieiietsssacaee et ceees III - 8.1
3. PANCIPES IIESOIEUIS wuusussvmssssimeswssarsmammmasmansmrammssmennsasmssssnsnssssasnssssmunen AR B8 r-8.2
A, OBJECHE ..ttt ettt I -8.2
ST B 1-Y: 10741475 10) s DRSPS IIm-83

5.1 DEHDTHONE.  commmmwsmmusavmsmma O AR RSP S P AR I1I- 8.3
5.1.1 Personne 4gée de 64 ans a la date de I"accident...........ooooviiiiiiinnns I-8.3
5.1.2 Personne agée de 65 ans et plus a la date de ’accident .........ccoovveieinnns In-83
5.1.2.1 A Iemploi U ZUX EEUAES......uovrersmmsrscecsemssssenes isssnsssssmssssasssssaiasssssns 1I-8.3
5.1.2.2 Ni en emploi ni auX EtUAES ......ccevevrueerrriesneieineestisentsts st 1I-8.3
5.1.2.3 Emploi qui aurait pu étre exercé durant cette période .......cccoenn I - 8.4
5.1.2.4 Tant que I’emploi aurait été disponible ..o I - 8.4

5.1.2.5 Privée de prestations réguliéres (assurance emploi) ou de
prestations d’emploi (allocations de base d’aide a I’emploi).........IIT - 8.5
5.2 Droit a I’indemnité et nature de I'INCapacite........c.ccccoviimnmrmnmmmrininnssssieeneeeenes III - 8.5
5.2.1 Personne dgée de 64 ans a la date de I’accident........oooveeeeeccniiciiiiininnnn: II-8.5
5.2.2 Personne dgée de 65 ans et plus a la date de ’accident ... II-8.5
5.2.2.1 Incapacité MEAICALE .....cooviminiirineeiici i IIm-8.6
5.2.2.2 Personne qui aurait eXercé un emploi..........ocuceuevesnsensesesionmsmsssnsnns II-8.6

5.2.2.3 Perte de prestations réguliéres (assurance emploi) ou de
Prestations d’emploi (allocations de base d’aide a ’emploi) ........IIT - 8.6
5.2.2.4 Indemnité pour frais de garde ..........ocoovvmrmnrimeireeiccc I - 8.7
5.2.2.5 Incapacité d’exercer I’emploi déterming ..........ccooevvevociriicinnnnnns I -8.7
6. Date Q eitite BN VIBHOUT sammmmsrvmstammimirseris s sormesssaws s smas s e il I7 - 8.7
7. Daie de mise B JonE aemenammsavness emomanasm e Rt s T T e I - 8.7
Date d’entrée en vigueur : 2011/01/01 Mise a jour : # 153 ™™ - i1

\

</

g



Société de I'assurance

automobile

P
Québec

Vice-présidence et Direction générale
Fonds d’assurance

Chapitre 9
Personnes régulierement incapables d’exercer tout emploi......ccooceeeieieiicnnceceeennenns I-91
e i apphEalion o comiinimmnmimisii b ciisins ISP 0 I -9.1
2. ladre lepal et 1ar lesBNIaINS v s S S Sxebnssi et g ase s I1-9.1
S 1T s o e ol R B T T — I -9.1
s Dol svnnnsnmssssmmmm s e e A i e s S in s Ir-9.1
SR B (=i 113 RS SRS . WS ————— 1r-9.2
5.1 Conditions d"almissibiite oo mrmmnsmnubnmmmmmass e s r-9.2
5.1.3 Lorsile Paceident s mbamasiomonvmsispsseomospses N T — I-92
5.1.2 Incapable pour quelque cause .......cccceeeeeeeeien. SRR SO r-9.2
_ 5.2 Droit a I’indemnité et nature de "Incapacité.............c..ooevveieerieeiiceeieeeeeeeeeens I-93
6. Date d’entrée €N VIGUEUT .......c..eeeeeeeeieeeeerieeeeseeeeeeseeeesseeesssesessnessssasessessssseessnessnseees r-9.3
T, Dt (8 TS B JOUE s sssirmmsannomsinassianssessnmeanasansmtsssss st sassnassssbatasan s sEasbamssamnassSRRRESL0E nr-9.3
Chapitre 10
DETERMINATION D’UN EMPLOI AU 181E JOUR DE L’ ACCIDENT....coccerereeerreranersnrenssersanas I11-10.1
Régles relatives a la détermination de Iemploi... i IIT - 10.1
I. Champ d’appliCatiON .......cccoiiiiiiiiiiiiii et e I -10.1
2. Cadre 1égal et réglementaire .. .........ooooooo oo III - 10.1
3. Principes dir€CTEUTS ... ceouiiiiiiiiieeieeiieieie et e ese e se e e ene s enneenaan II-10.1
Ao OBJECHE ettt ettt b bbbt aes 1-10.2
ST B 1<1-0ed 4105 1o ) o USSP Imm-10.2
5.1 Personnes ViS00S i wsnmmoss s e e s s s A T s oy I -10.2
3.2 Moment:on s’effectue la détermimation @*empled ... r-10.2
5.3 Détermination de Iemplol ....c..eeciiiioiiieccieee et I - 10.3
5.3.1 FOIMATION ..eiimiiiiiieiceii ettt ettt et ss e et e et e sae e e b e neeeneeannas nr-10.3
5.3.2 Expérience de travail.............cooooioiiiiiiiiieeiceee e I -104
5.3.3 Capacités physiques et intellectuelles ...........ocooooeiiiiiiiiioiciiiceeecieee I -10.4
5.3.4 Personne au foyer — personne sans expérience ni formation -
particlibre ..omm: S S R T S e R A r-10.4
5.3.5 Cas particuliers — casier judiciaire ....... TR SR — I -10.5
5.3.6 Teinps pleintsteiops Patlicl ummsihummssdmiimmacmmaigergss I -10.5
5.4 Description de taches de "emploi déterming...........coceeeeeeviieiieniieieienioieenne I - 10.5
6. Date d’entrée €N VIZUEUT .....ccooi it e e eene I - 10.5
7. Date de MISE A JOUT cvviiieiiieciie et eeeee e e e tee e e e ete e e seeeeeaeesesssessessesseeesreeeanns I -10.5

Manuel des directives - Indemnisation des dommages corporels

Table des matiéres

Date d’entrée en vigueur : 2011/01/01 Mise a jour : # 153

™ - 12



